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العليمي والدوسري في المؤتمر

الطالبان العليمي والدوسري قدما فكرتي التسويق الإلكتروني
 وتبريد السيارة بالأشعة الشمسية

الرئيس التايواني في المؤتمر الدولي العلمي: 
الاهتمام بالعلم والعلماء أساس تقدم الأمم

|   كتب فراس نايف   |

قال رئيس الجمهورية التايوانية ماين جن ان »الاهتمام 
بالعلم والعلماء هو الأساس في تقدم الأمم، لأنهم الأقدر 

على قيادة الدول نحو التطور والرقي والازدهار«.
وب����ن رئ���ي���س ال��ج��م��ه��وري��ة ال���ت���اي���وان���ي���ة خ����لال زي���ارت���ه 
تايوان  في  بالعلم  »الاهتمام  أن  الدولي  العلمي  للمؤتمر 
ج���اء م���ن م��ن��ط��ل��ق ت��م��ث��ي��ل الم��س��ت��ق��ب��ل، ف��م��ن دون����ه ل���ن ي��ك��ون 
للوطن اي رؤي��ة مستقبلية وه��ذا الاهتمام يجعل تايوان 
تستمر ف��ي ال��ت��ق��دم ل��أم��ام م��ن دون أن تلتفت إل��ى ال���وراء 

لمراجعة أخطاء الماضي«.
ال��ت��ي تواجه  ال��ك��وارث الطبيعية  ال��رغ��م م��ن  وزاد »ع��ل��ى 
تايوان، إلا أنها غنية بالعقول البشرية التي ساهمت في 
من خلال  ت��اي��وان  واجهت  التي  المختلفة  العقبات  تخطي 
الاعتماد وبشكل مطلق على العلم والعلماء«، مؤكدا على 
الدولي كونه يسهم في جذب  العلمي  المؤتمر  أهمية ه��ذا 
ال��ع��ق��ول ال��ب��ش��ري��ة ل��ت��ق��دي��م ع���ص���ارة أف��ك��اره��م ورؤاه�����م في 

سبيل تطور أوطانهم.
التايواني ماين جن أن »الشباب المهتم  الرئيس  وختم 
بالعلم هم الفائزون دائما، وان أوطانهم فخورة بهم لأنها 
تمكنت من الوصول إلى نتائج ايجابية، وان هذه الأفكار 

والرؤى هي التي ستحدد مستقبل كل وطن«.
وشارك الطالبان محمد العليمي وسالم الدوسري من 
الطلبة  ع��م��ادة ش���ؤون  م��ن قبل  الهندسة، والم��وف��دان  كلية 
التايواني  العلمي  ال��دول��ي  الم��ؤت��م��ر  ف��ي  ال��ك��وي��ت  بجامعة 

ض��م��ن الم��ن��اف��س��ات العلمية ال��ت��ي ب���دأت اول م��ن أم���س بن 
إحدى عشرة دولة تمثل اقطار العالم في الشؤون العلمية 

المختلفة.
المنافسات بحضور 44 حكما يمثلون مختلف  وب��دأت 
ال���ت���خ���ص���ص���ات ال���ع���ل���م���ي���ة، لم���راج���ع���ة اخ����ت����راع����ات ال��ط��ل��ب��ة 

ومناقشتهم فيها لاختيار الافضل مابن الافكار المقدمة.
الهندسة  ال���دوس���ري تخصص  ال��ط��ال��ب س��ال��م  وع���رض 
معرفة  خ��لال  م��ن  الال��ك��ت��رون��ي  التسويق  ف��ك��رة  الصناعية 
اح���ت���ي���اج���ات الم��س��ت��ه��ل��ك��ن ح���ت���ى ق���ب���ل ن����ف����اذ ال���ك���م���ي���ة ف��ي 

الاسواق.
ام���ا ال��ط��ال��ب م��ح��م��د ال��ع��ل��ي��م��ي ف��ق��د ع���رض ف��ك��رة تبريد 
ال��س��ي��ارة ع���ن ط��ري��ق الاش���ع���ة ال��ش��م��س��ي��ة، وه���ي ف��ك��رة تعد 
العالم، من خ��لال استخدام الاشعة  الاول��ى من نوعها في 
الشمسية لتبريد السيارة من الداخل دون استهلاك كهرباء 

او حتى طاقة السيارة.
ولاقت فكرة الطالب العليمي استحسان المحكمن الذين 
الوقت  وبنفس  بسهولة  تطبيقها  يمكن  فكرة  انها  أك��دوا 

ستكون ذات كفاءة عالية.

• أوطانكم فخورة بكم والمؤتمر
     العلمي فرصة لعرض 

     عصارة أفكار الشباب

الرفاعي: القبول والتسجيل في الجامعة
بنظام حجز موعد على الإنترنت

| كتب محمد نزال |

أع��ل��ن ع��م��ي��د ال��ق��ب��ول وال��ت��س��ج��ي��ل ف���ي ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت ال��دك��ت��ور 
القبول  لدخول صالة  الرفاعي عن تطبيق نظام حجز موعد  مثنى 
تسجيل  يمكن  ح��ت��ى  تخرجهم  الم��ت��وق��ع  للطلبة  وذل���ك  وال��ت��س��ج��ي��ل 
جداولهم الدراسية بكل سهولة ويسر، ومن دون حدوث أي فوضى 
الصباح  الطلبة منذ  أع��داد كبيرة من  توافد  للعمل نتيجة  إرب��اك  أو 
الباكر كما يحدث في المرات السابقة، لافتا الى إمكان الطالب حجز 
موعد عن طريق موقع الجامعة على الإنترنت، ويقوم باختياراليوم 

والوقت الذي يريده.
الثاني،  الفصل  في  المقبولين  المستجدين  الطلبة  يخص  ما  وف��ي 
قال الرفاعي ل� »الراي« »أنصح الطلبة المستجدين الذهاب إلى مكاتب 
الإرشاد الأكاديمي لتسجيل موادهم الدراسية، إذا كانوا لا يعرفون 
آلية التسجيل، وذلك أفضل من أن يسجلوا مواد ثم يكتشفون أنهم 

ليسوا بحاجة اليها، فيطلبون تغييرها الأمر الذي يربك العمل«.
وأضاف »هذا الأمر هو ضريبة ميكنة عملية التسجيل، وجعلها 
ع��ن ط��ري��ق الإن��ت��رن��ت، حيث لا يجد ال��ط��ال��ب الم��رش��د الأك��ادي��م��ي في 
الإنترنت فيقوم بتسجيل مواد قد لا يحتاجها ويرغب في تغييرها 
فيما بعد، بينما في السابق كانت عملية التسجيل بإشراف مباشر 

على الطالب من قبول المرشد العلمي«.
نظاما في  النظم ستوفر  وبالتعاون مع مركز  العمادة  أن  وأعلن 
ستتم  حيث  التخرج،  صحيفة  بواسطة  الطلبة  لتسجيل  الإنترنت 
عملية التسجيل من واقع صحيفة التخرج لكل طالب، وسيتم تحديد 
باللون  يجتازها  لم  والتي  الأخضر،  باللون  اجتازها  التي  المقررات 

الأحمر لتفادي أي مشكلة.

السماك ثمّن جهود صباح البحر 
»الاتصالات« بشأن تجهيز المبنى الجديد لـ

قام مدير المعهد العالي للاتصالات والملاحة عباس السماك بزيارة 
نائب المدير العام للشؤون الإدارية والمالية صباح البحر لاطلاعها على 
الجديد  المبنى  تجهيز  الزمني بشأن  ال��ج��دول  في  منه  الانتهاء  تم  ما 
للمعهد العالي للاتصالات والملاحة، والاستعداد لتسلمه، وآلية الانتقال 
له في الوقت المحدد، ومتابعة متطلبات واحتياجات الانتهاء من تجهيز 
الى  مشيرا  الهيئة،  ف��ي  المعنية  والادارات  ال��ج��ه��ات  م��ع  ال��ج��دي��د  المبنى 
المالية وإدارة  التوريدات وإدارة الشؤون  تعاون ومتابعة كل من إدارة 
الهندسية وال��ص��ي��ان��ة وغ��ي��ره��ا كل  ال��ش��ؤون  ال��ع��ام��ة وإدارة  ال��خ��دم��ات 
حسب اختصاصه للانتهاء من تجهيز المبنى في الوقت المحدد له من 

دون تأخير أو عراقيل.
وعبر مدير المعهد السماك عن شكره الجزيل وامتنانه لنائب المدير 
البحر على تعاونها وجهودها  العام للشؤون الإداري��ة والمالية صباح 
الواضحة ومتابعتها للقنوات المعنية في إدارات الهيئة المختلفة للعمل 
ومتطلبات  الإج���راءات  كافة  وتسهيل  المعهد  إدارة  مع  التام  والتعاون 
يتعلق  م��ا  ف��ي  العقبات  وتذليل  تأخير  دون  م��ن  المعهد،  واحتياجات 
ب��ت��رس��ي��ة الم��ن��اق��ص��ات الم��خ��ت��ل��ف��ة ك��م��ن��اق��ص��ة ت��أث��ي��ث الم��ب��ن��ى ب��ال��ك��ام��ل، 
ومناقصة الأجهزة الخاصة بمعامل المعهد المختلفة، كمعامل الملاحة 
والالكترونات والتراسل والسنترالات ومناقصة معامل الحاسب الآلي 

والفصول الذكية وغيرها.

»من أبرزها عدم تطبيق التقييم السنوي لمدة عامين«

رابطة هيئة التدريب في الكليات التطبيقية:
سنقابل الحمود لطرح مشاكلنا بعد إهمال الإدارة 

|   كتب محمد نزال   |

أع���ل���ن���ت راب����ط����ة أع����ض����اء ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري���ب ف����ي ال��ك��ل��ي��ات 
ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة أن���ه���ا ب���ص���دد م��ق��اب��ل��ة وزي�����رة ال��ت��رب��ي��ة وزي����رة 
ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ع��ال��ي ال���دك���ت���ورة م��وض��ي ال��ح��م��ود، وذل����ك بعد 
استنفاذ جميع المحاولات مع إدارة الهيئة العامة للتعليم 
هيئة  أعضاء  مشاكل  على  للوقوف  والتدريب  التطبيقي 
التدريب في كليات الهيئة، والتي من أبرزها عدم تطبيق 

التقييم السنوي الذي تأخر عامن.
وقالت الرابطة في بيان صحافي »لقد نوهنا عن هذه 
الهيئة  إدارة  ب��ه  قامت  م��ا  ك��ل  المشكلة منذ نشأتها، ولكن 
ه��و تشكيل ال��ل��ج��ان ال��ت��ي ل��م تثمر ع��ن ح��ل س��وى اعتماد 
العلم  مع  الكليات،  دون  بالمعاهد  الخاص  الكفاءة  تقييم 
اللجان،  تلك  لجميع  مناسبا  تقييما  قدمت  ال��راب��ط��ة  ب��أن 
مرفوض  فهو  المشكلة  سيحل  التقييم  ه��ذا  أن  بما  ول��ك��ن 
ل��ه��ذه ال���ل���ج���ان، لأن��ه��م ي��ب��ح��ث��ون ع���ن اس��ت��م��راري��ة لجانهم 
باستمرارية مشاكلنا«. وأوضحت أن »من شروط الترقية 
وب��ه��ذا  الام��ت��ي��از لسنتن متتاليتن،  ع��ل��ى  ال��ح��ص��ول  ه��و 
أع��ض��اء هيئة  ت��رق��ي��ة  ف��ي ط��ري��ق  أول عقبة  التقييم  ي��ك��ون 

ال��ت��دري��ب ف��ي ال��ك��ل��ي��ات، لان���ه ل��م ي��ت��م تقييمهم، أم���ا العقبة 
الثانية فهي شرط أن يكون المدرب في المجال التقني حتى 
التطبيقية  الكليات  تخصصات  معظم  ب��ان  علما  يترقى، 
لا تندرج تحت التقني ما عدا الحاسب الآلي وال��ذي حرم 
أي��ض��ا م���ن ال��ت��رق��ي��ة ب��س��ب��ب ه���ذا ال���ش���رط«، م��ت��س��ائ��ل��ة »ه��ل 
بان   (2007/858) رق��م  التسكن  ق���رار  م��ن ص��اغ  ك��ان يعلم 
ال��ش��رط سيقف عائقا أم��ام 95 ف��ي المئة م��ن المسكنن  ه��ذا 
الذين  الترقية، بينما زملائهم في المعاهد  وحرمانهم من 
تم تسكينهم في نفس السنة قد تمت ترقيتهم لان شرط 
التقني ينطبق على المعاهد، ولأنه تم تقييمهم بنموذجهم 
الرابطة  واختتمت  فقط؟«.  عليهم  والمنطبق  بهم  الخاص 
البيان بانه »من هذا المنطلق فان الرابطة ممثلة بأعضاء 
اللجنة التأسيسية لن تقف مكتوفة الأيدي أمام هذا الظلم 
دام لسنتن، وستسعى لحل جميع مشاكل أعضاء  ال��ذي 
ب��ط��رق ك��ل الأب����واب بما فيها  ف��ي الكليات  ال��ت��دري��ب  هيئة 
العلم  مع  ال���وزراء لإنصافنا،  رئيس مجلس  مقابلة سمو 
بأن القضاء قد أنصف الكثير من الزملاء، وسنقدم جميع 
الأحكام القضائية الى وزيرة التربية حتى تكون على علم 

بما يجري داخل أسوار الهيئة«.

نادي العاملين في »التطبيقي« أولم
لكوكبة من رجال الفكر والسياسة والإعلام

الرفاعي متوسطا عددا من المشاركين

أق������ام ن������ادي ال���ع���ام���ل���ن ف����ي ال��ه��ي��ئ��ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��ع��ل��ي��م 
الربيعي  مخيمه  ف��ي  غ����ذاء  ح��ف��ل  وال��ت��دري��ب  التطبيقي 
الكائن في منطقة الخيران حضره كوكبة من رجال الفكر 

والسياسة والإعلام والاقتصاد.
وجاء في مقدمة مستقبلي ضيوف النادي مدير عام 
الهيئة الدكتور يعقوب الرفاعي وعدد من قياديي الهيئة. 

ويأتي الهدف من إقامة مثل هذه المأدبة، إتاحة الفرصة 
للتواصل بن قياديي الهيئة ورجال الدولة من مختلف 
المواقع في جو ودي وحميمي بعيداً عن ضغوط العمل 
اليومية، وكعادة سنوية لتبادل وجهات النظر حول كل 
التعليم  الوطن والمواطن، وبصفة خاصة هموم  ما يهم 
بشكل عام، والتعليم التطبيقي والتدريب بشكل خاص.


