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»آنة جروب« اقتربت من إنهاء تسويق
المعرض الدولي للعقار السابع 

أعلنت شركة آنة جروب لتنظيم المعارض والمؤتمرات أنها اقتربت 
من انهاء تسويق المعرض الدولي للعقار السابع والمزمع عقده خلال 

الفترة من20 إلى 23 فبراير المقبل في فندق الريجينسي.
وقال رئيس مجلس الإدارة في الشركة مساعد الحداد في بيان 
العقاري  لمعرضها  الاس��ت��ع��دادات  كافة  أنهت  الشركة  إن  صحافي 

ت��ق��وم بتسويقه ك��ل ع��ام  ال���ذي 
وي����ح����رص ع���ل���ى ال���ت���واج���د ف��ي��ه 
ك���ب���ري���ات ال���ش���رك���ات ال��ع��ق��اري��ة 
ال��دول  س��واء في الكويت أو من 

الخليجية والعربية.
الشركة  ان  ال��ح��داد  وأوض����ح 
س���ت���ق���وم ب����إب����راز الم����ع����رض ف��ي 
يتلاءم  ال��ج��دي��دة بشكل  دورت���ه 
م���ع م��ت��ط��ل��ب��ات ال���ع���م���لاء، حيث 
جمعت مجموعة من الشركات 
وال��ت��ي ستتواجد في  ال��ع��ق��اري��ة 
الم����ع����رض ل���ت���ق���دي���م ك����ل م����ا ه��و 
م��ن��اس��ب م��ن م��ش��اري��ع عقارية 
لكبار وصغار المستثمرين في 
العقار سواء في الكويت أو في 
الخليجي  التعاون  دول مجلس 

والدول العربية.
ي��ش��ه��د  أن  ال�����ح�����داد  وت����وق����ع 
الحالية  الم��ع��رض خ���لال دورت����ه 
إقبالا كبيرا من قبل الزوار نظرا 
ل��ل��ع��روض ال��ق��وي��ة الم��وج��ودة في 
التي  التوقعات  السوق، لاسيما 
العقاريون  الخبراء  إليها  يشير 
ب��ق��دوم ص��ح��وة ع��ق��اري��ة خ��لال 

العام الحالي.
ال��ح��ك��وم��ة  ال����ح����داد ان  وأك������د 
م����ط����ال����ب����ة ب������ط������رح م������زي������د م���ن 

الأراضي وان تفتح المجال أمام القطاع الخاص لأخذ دور أكبر في 
التنمية.

وتمنى أن يساهم المعرض الدولي للعقار السابع في الانتعاشة 
يعاود  أن  وعلى  ال��ع��ام،  من  الأول  النصف  خ��لال  المتوقعة  العقارية 
تداولاته الحقيقية ويتربع على عرش القطاعات الحيوية في البلاد.

مساعد الحداد

•  الحداد: الحكومة 
مطالبة بمزيد 

من ضخ الأراضي 
وفتح المجال أمام 

القطاع الخاص 
لأخذ دوره 

الحقيقي
 

في حفل الشركة السنوي لتكريم موظفيها

السعيد: إيرادات »ITS« ازدادت 6 في المئة 
وبلغت 280 مليون دولار في 2009

|   كتبت كارولين أسمر |

أكد العضو المنتدب المدير العام 
لمجموعة أنظمة الكمبيوتر العالمية 
أن  السعيد  خ��ال��د   »ITS« المتكاملة 
إج���م���ال���ي إي���������رادات الم���ج���م���وع���ة ف��ي 
انتهت  التي  الاخ��ي��رة  المالية  السنة 
ف����ي س��ب��ت��م��ب��ر الم����اض����ي، ب���ل���غ ن��ح��و 
في   6 ب����زي����ادة  دولار  م��ل��ي��ون   280
الم���ئ���ة ع����ن ال���س���ن���ة الم���ال���ي���ة ال��س��اب��ق��ة 
وذل��ك على الرغم من الأزم��ة المالية 
ال��ع��الم��ي��ة وان��ع��ك��اس��ات��ه��ا ال��س��ل��ب��ي��ة 
الى  الجميع. متطرقاً  يعرفها  التي 
الشركة وأهدافها في  إستراتيجية 
الم��ادي��ة  ال��ن��اح��ي��ة  م���ن  ان���ه  اذ   ،2010
ت��ت��ط��ل��ع ال����ى زي�����ادة إي���رادات���ه���ا، في 
ح����ن أن����ه����ا س��ت��س��ت��م��ر ف����ي ت��ن��ف��ي��ذ 
التوسع  خ��ال  م��ن  إستراتيجيتها 
م��ع ش��رك��ائ��ه��ا الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ن مع 
الاستمرار في القطاعات التي تركز 
عليها وهي قطاع المؤسسات المالية 
والم����ص����رف����ي����ة وق�����ط�����اع الات�����ص�����الات 
ال��ى جانب  العالي  التعليم  وق��ط��اع 
المؤسسية  العمليات  ف��ي  ال��ت��وس��ع 
العامة كنظم الموارد البشرية ونظم 
أمن المعلومات ونظم إدارة المحتوى 

وغيرها.
واوض������������ح ال����س����ع����ي����د، ف������ي ل���ق���اء 
الحفل  صحافي عقده على هامش 
ال��س��ن��وي ال�����ذي أق��ام��ت��ه الم��ج��م��وع��ة 
أول م��ن أم���س ف��ي ق��اع��ة ال���راي���ة في 
فندق كورتيارد، أنه في ما يخص 
التوسع الجغرافي، فان للمجموعة 
ه��دف��ن الأول ي��خ��ص ال����دول خ��ارج 
المنطقة حيث الاستمرار في مواكبة 
توسعات عمائها في أي مكان في 
العالم والثاني يتعلق بالتوسعات 
ال���خ���اص���ة ب���ال���ش���رك���ة ف����ي أف��ري��ق��ي��ا 
بالنسبة  ان��ه  آسيا.مضيفاً  وش���رق 
ستستمر   »ITS« ف���ان  للمنتجات، 
بالاهتمام بالمنتجات الخاصة بها 
وال��خ��اص في   »TABS« مثل منتج
ق��ط��اع الات���ص���الات وج��ع��ل��ه منتجا 
 »Ethix« ال����ى ج��ان��ب م��ن��ت��ج ع��الم��ي��ا 
وال����خ����اص ب���الم���ص���ارف ال��ت��ق��ل��ي��دي��ة 
في  والاستثمار  والاسامية،  منها 

تطوير هذه المنتجات.
ال��ع��ن��ص��ر  أن  ال���س���ع���ي���د  وش��������رح 
ال����ب����ش����ري ي����أت����ي دائ�����م�����اً ف�����ي م���ق���دم 
ال��ت��ي  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة  الإدارة  أول���وي���ات 

ت��ح��رص ع��ل��ى ت��وف��ي��ر الم���ن���اخ ال���ذي 
هذا  أن  ال��ى  طاقاتها مشيراً  يطلق 
ال��ح��ف��ل ال���ذي ينظم س��ن��وي��اً م��ا هو 
الا رس����ال����ة ش���ك���ر ب��س��ي��ط��ة ل��ج��م��ي��ع 
اه��داف  في تحقيق  الذين ساهموا 

المجموعة.
الإدارة  ان  ال���س���ع���ي���د  وأض���������اف 
التنفيذية تسعى دائماً لاستقطاب 
أف���ض���ل ال���ع���ن���اص���ر وال���ح���ف���اظ ع��ل��ى 
وج���������وده���������ا خ�����ص�����وص�����اً ف��������ي ظ���ل 
الم���ن���اف���س���ة ال���ع���ال���ي���ة ب����ن ال���ش���رك���ات 
ال��ع��ام��ل��ة ف���ي الم���ج���ال ن��ف��س��ه وال����ذي 
يعتبر من أكثر المجالات سعياً وراء 
ال��ط��اق��ات ال��ب��ش��ري��ة ع��ل��ى أس���اس أن 
الإنسان في مثل هذه المجالات هو 
ال����ذي ي��ق��وم ب��ك��ل ش���يء وأي ت��ط��ور 

دائماً ما يكون مرتبطاً به.
ال��ى أن استقطاب  ون��وه السعيد 
الكفاءات البشرية المميزة غير كاف، 
ب���ل ي��ج��ب الاح���ت���ف���اظ ب��ه��م ف���ي ظل 
المنافسة، مشيراً الى أن ذلك لا يأتي 
من خال الام��ور المالية فحسب بل 
ال��ت��ي يعمل فيها  البيئة  أي��ض��ا م��ن 
م��وظ��ف��و ال���ش���رك���ة، م���ؤك���داً أن أب���رز 
ه���و وج����ود ثقافة   »ITS« ي��م��ي��ز م���ا 
خ��اص��ة ب��ه��ا ت��م��ي��زه��ا ع���ن الاخ��ري��ن 
الغالبية  تبقي  ال��ت��ي  الثقافة  وه��ي 
الى  الشركة.متطرقاً  مع  مستمرين 
المسؤولية الاجتماعية للمجموعة، 
ن��ف��س��ه��ا  ت��ع��ت��ب��ر   »ITS« أن  م����ؤك����داً 
الاجتماعية  التنمية  ع��ن  مسؤولة 
ل��ي��س ف��ق��ط ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ك��وي��ت 
على  بل  كويتية  شركة  باعتبارها 
م��س��ت��وى ال�����دول ال��ت��ي ت��ع��م��ل فيها 

الى  مشيراً  المنطقة  دول  خصوصاً 
فرصة  المتميزين  تمنح   »ITS« أن 
ل��ل��ت��دري��ب واك��ت��س��اب ال��خ��ب��رات في 
ان��ه��ا  والأه�����م  م���ج���الات متخصصة 
تخرج لتكون مؤهلة للعمل في أي 

مكان في العالم.
وح��������ول ت����أث����ي����ر الأزم����������ة الم���ال���ي���ة 
ال��ش��رك��ة وأنشطتها  ع��ل��ى  ال��ع��الم��ي��ة 
ق����ال ال��س��ع��ي��د »س���ب���ق ان ذك�����رت ان 
الأزم�����ة ل��ه��ا س��ل��ب��ي��ات��ه��ا وب��ال��ن��س��ب��ة 
ل��ش��رك��ة م��ث��ل ش��رك��ت��ن��ا ف��ق��د ت��أث��رن��ا 
ب�����ان�����خ�����ف�����اض إن�������ف�������اق ال�����ش�����رك�����ات 
والم���ؤس���س���ات الأخ�����رى س�����واء ال��ت��ي 
ولكن  المستهدفة  او  معها  نتعامل 
على الرغم من ذلك حققنا زيادة في 
المجموعة  أن  مضيفاً  الإي�������رادات«، 
تنظر للأزمة كفرصة لأنها تجد أن 
الكثير من المؤسسات ستعمل على 
ت��خ��ف��ي��ض إن���ف���اق���ه���ا، ول���ذل���ك ق���ررت 
التي تساعد في هذا  الحلول  خلق 
الات��ج��اه وه��و خفض النفقات لدى 
الم��ؤس��س��ات، ول��ذل��ك أصبحت ج��زءاً 

من الحل وليس المشكلة.
وأوضح السعيد ان »ITS« قدمت 
للشركات والمؤسسات خدمات إدارة 
الخدمات بنظام ادارة نظم الغير او 

حيث   »IT Outsourcing« يعرف  ما 
أفكارا لإدارة جميع  طرحت عليهم 
ب��ع��ض��ه��ا  او  ال���ت���ق���ن���ي���ة  خ���دم���ات���ه���م 
اق���ل وج����ودة وك��ف��اءة أعلى  بتكلفة 
لأن��ه��ا ت��م��ل��ك ال��ح��ل��ول ال��ت��ي تعطي 

كفاءة اكبر بتكلفة اقل.
وأضاف السعيد ان »ITS« كانت 
ل��دي��ه��ا ال��ح��ل��ول ال��داخ��ل��ي��ة الخاصة 
ب����ه����ا ال����ت����ي خ���ف���ض���ت م�����ن خ���ال���ه���ا 
الكثير من التكاليف حتى قبل بدء 
الازم�����ة م���ن خ���ال ال��ح��ل��ول التقنية 
ال��ت��ي ق��ام��ت ب��اس��ت��خ��دام��ه��ا خاصة 
وهي شركة تعمل في أكثر من دولة 
المنطقة والعالم. ون��وه السعيد  في 
ال������ى الاس�����ت�����م�����رار ق����دم����اً ف�����ي خ��ل��ق 
ال��ق��ي��م��ة الم��ض��اف��ة ل��ج��م��ي��ع الأط����راف 
وه����و م���ا ي��م��ي��زن��ا ع���ن غ��ي��رن��ا وه��و 
الازم��ة  التعامل مع  ما ساعدنا في 

المالية بنجاح.

 المنافسة العالمية
أم������ا ب���ال���ن���س���ب���ة ل���ل���م���ن���اف���س���ة ف��ي 
الم��ع��ل��وم��ات، وال��ت��ي  ص��ن��اع��ة تقنية 
ت��ع��ت��ب��ر م���ن أك���ث���ر ال���ق���ط���اع���ات ق���وة، 
قال السعيد انها أصبحت منافسة 
عالمية أكثر منها اقليمية أو محلية، 

وأص���ب���ح ال��اع��ب��ون ال��ك��ب��ار ف���ي كل 
فهي   »ITS« ل���  بالنسبة  أم���ا  م��ك��ان. 
ولأك��ث��ر م��ن 15 س��ن��ة، ت��ق��وم ب��إع��داد 
ن��ف��س��ه��ا ل��ل��م��ن��اف��س��ة م����ع ال��اع��ب��ن 

الكبار في مجال تقنية المعلومات.
وأض�������اف ال��س��ع��ي��د أن ال���ج���وائ���ز 
ال����ت����ي ح���ص���ل���ت ع��ل��ي��ه��ا الم��ج��م��وع��ة 
السنوات الأخ��ي��رة، هي شهادة  في 
لمراحل  اجتيازها  على  ال��س��وق  م��ن 
م����ت����ق����دم����ة وه���������ي ت������ؤك������د س���ي���ره���ا 
ف�����ي الات�����ج�����اه ال���س���ل���ي���م، ك���م���ا أن���ه���ا 
 
ًَ
وس���ي���ل���ة م��ه��م��ة ل��ل��ت��ق��ي��ي��م. م���ش���ي���را

ال��ى أن المجموعة لا تقبل أن تكون 
م��ن��ت��ج��ات��ه��ا أو م�����وارده�����ا أق�����ل م��ن 
م��س��ت��وى ال��ع��الم��ي��ة ال�����ذي ي��م��ك��ن أن 

تنافس فيه الآخرين. 
وأش����ار ال��س��ع��ي��د ف��ي ه���ذا الإط���ار 
ع��ل��ى   »ITS« ح����ص����ول  ال������ى  أي����ض����ا 
ش��������ه��������ادة الاع�������ت�������م�������اد م��������ن ه���ي���ئ���ة 
للمؤسسات  والم��راج��ع��ة  الم��ح��اس��ب��ة 
 »AAOIFI« الإس�����ام�����ي�����ة  الم����ال����ي����ة 
والتي تكتسب أهميتها من أهمية 
الجهة المانحة التي تعتبر من أكبر 
ال���ه���ي���ئ���ات الم��ع��ن��ي��ة ب��ال��ع��م��ل الم���ال���ي 
الإسامي، حيث تمكنت »ITS« من 
ومعايير  متطلبات  ب��ك��اف��ة  ال���وف���اء 

ال��ه��ي��ئ��ة ف���ي م���ا ي��ت��ع��ل��ق ب��ب��رام��ج��ه��ا 
وم���ن���ت���ج���ات���ه���ا وخ����دم����ات����ه����ا ال���ت���ي 
والصيرفة  البنوك  لقطاع  تقدمها 

الإسامية.
ونوه السعيد الى العاقات التي 
تربط »ITS« مع شركائها، موضحاً 
أن���ه���ا ت��رت��ب��ط ب��ع��اق��ات وث��ي��ق��ة مع 
ال���ك���ث���ي���ر م�����ن ال����ش����رك����اء وه������و أح���د 
ال��ق��وة لديها وم��ا يميزها  م��ص��ادر 

عن الآخرين«.

خالد السعيد

• المجموعة 
تهدف للتوسع   

في أفريقيا 
وشرق آسيا

• قررنا خلق 
الحلول التي 

تساعد 
على خفض   

النفقات لدى 
المؤسسات 

وأصبحنا جزءاً 
من حلول الأزمة 

وليس من 
المشكلة
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